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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° DE 7 S-ENF. 7020

“Por la cual se modifica el Articulo Séptimo de la Resolucion Reglamentaria No.
045 de 2018”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el Acuerdo No. 658 de 2016, modificado por el Acuerdo No.664 de
2017, expedidos por el Concejo de Bogota, D.C., y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, debiendo las autoridades
administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que el articulo 6° del Acuerdo 658 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota,
D.C., sefala que en ejercicio de su autonomia administrativa le corresponde a la
Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en la
Constitucion, las leyes y el citado Acuerdo.

Que el Decreto No. 118 de 2018, adopta el Cbédigo de Integridad del Servicio
Publico para la Administracién Distrital y establece la obligatoriedad de desarrollar
un Plan de Gestién de la Integridad e incluirlo en el Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano como iniciativa adicional de la lucha contra la corrupcién.

Que la Direccion de Apoyo al Despacho, en cumplimiento del citado Decreto y por
solicitud de la Direccion de Talento Humano, incluyd en el Plan Anticorrupcion y
Atenciéon al Ciudadano-PAAC 2018, la actividad: “/mplementar el Cddigo de
Integridad en la Contraloria de Bogota D.C.”
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Que la Direccion de Talento Humano designé como responsable de la
implementacion del Coédigo de Integridad a la Subdireccion de Capacitacion y
Cooperacion Técnica.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 045 de 2018, se conformé el Equipo
de Gestores de Integridad de la Contraloria de Bogota, D.C. y se asignaron
responsabilidades en relacién con el Plan de Gestion de la Integridad.

Que la Subdireccion de Capacitacién y Cooperacién Técnica, lideré6 reuniones
mensuales de los Gestores de Integridad y mediante acciones en el Plan de
Accion Institucional 2019, socializé6 el Cédigo de Integridad mediante ejercicios
participativos y camparas en los canales de comunicacion interna de la Entidad,
para la identificacion de los valores y principios institucionales, su conocimiento e
interiorizacion por parte de todos los servidores.

Que dado que durante la-vigencia 2019 se cumplieron a cabalidad las actividades
de socializacion y difusién previstas para la implementacion del Cédigo de
Integridad al interior de la entidad, para la vigencia 2020, se contempld
unicamente la realizacion de actividades relacionadas con la medicion vy
evaluacion del grado de apropiacion de los valores por parte de los empleados de
la entidad, de manera que sirvan de insumo para definir estrategias de
intervencion por parte del Grupo de Gestores de Integridad.

Que en razén de lo anterior es pertinente modificar la periodicidad de las
reuniones del grupo de Gestores de Integridad, establecida en el articulo séptimo
de la Resolucion Reglamentaria No. 045 del 22 de noviembre de 2018, para que
en lo sucesivo éstas se lleven a cabo de manera trimestral.

Que, en meérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Modificar el Articulo Séptimo de la Resolucién
Reglamentaria No. 045 del 22 de noviembre de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO SEPTIMO. Reuniones Gestores de Integridad. Los Gestores
de Integridad deberan reunirse una vez por trimestre, con el fin de atender
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las responsabilidades que les son propias y como constancia se dejara un
acta en la cual se relacionen los temas tratados, los compromisos a atender
y las recomendaciones que deban presentarse ante la administracion de la
entidad, a fin de fortalecer la cultura de Integridad y de servicio en las
practicas cotidianas.

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
Reglamentaria No. 045 del 22 de noviembre de 2018 conservan plenos efectos.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 29 ENE. 2020

M GRANADOS BECERRA

Contralor de Bogota D. C.

Proyecté: Ana Isabel Castro — Profesional 222-05 (E)"{

Revisé: Lizette Cafion Cardozo - Profesional 219-03 §/,

Aprobaé: Leydy Johana Gonzalez Cely — Directora Téchica de Talento Human
Revision Técnica: Mercedes Yunda Monroy — Directora Técnica de Planeacion

Revision Juridica:  Juan Manuel Quiroz Medina — Jefe Oficina Asesora Juridiga &5, |
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